Didrio Oficial Eletrdnico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 01 de agosto de 2019 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO VII | N° 876 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

Aee PREFEITURA MUNICIPAL
g Capim Branco
e

Em Movimento

Gestao 2017-2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
“Educando hoje, amanhd e sempre.”

Edital de Divulgacao de Vagas para Designacéao
(Contrato Temporario) Processo Seletivo Publico
Simplificado N° 01/2019
- CHAMADA N° 20/2019 -

INFORMACOES GERAIS:

Abrangéncia: Secretaria M. de Educacéo e Escolas Municipais de Capim Branco
Local da chamada: Secretaria Municipal de Educacéo
Endereco: Av. Cel. Custodio Alvarenga, 420 — Centro - Capim Branco / MG

Data: 02/08/2019 (Sexta-Feira) - Horario: 09:30 hs
1) PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (REGENTE DE
TURMA) - CARGO: PEB

Quantidade Setor/Escola Turno
01 E. M. “Professora Rute Braz” Matutino
Periodo: De 05/08/2019 a 23/12/2019 24 hs semanais
Turma: 5° Ano do Ensino Fundamental

IMPORTANTE!...

< Os candidatos classificados que estiverem concorrendo as vagas para designacao,
deverdo observar e atender, obrigatoriamente, as regras e condi¢cOes especificadas no
Edital N° 001/2019 da Secretaria Municipal de Educacao.

< A documentacdo exigida para cada cargo pleiteado nestes Editais sera analisada,
confirmada e validada somente mediante a apresentacdo dos originais e copias, no ato
da chamada para a designacéo.

Clécia Dias Fonseca
Secretaria Municipal de Educacéo
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 1.449/2019.

Reajusta os vencimentos dos servidores do magistério municipal, em
cumprimento as determinagées da Lei Federal ne 11.738/2008, e da
outras providencias.

O povo do Municipio de Capim Branco/MG, através de seus legitimos representantes,
aprovou, e eu, ELMO ALVES DO NASCIMENTO, Prefeito Municipal, no uso das
atribuigGes legais que me sdo conferidas pelo cargo, em especial o Artigo 66, Inciso V, da
Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 — Ficam reajustados os vencimentos dos servidores municipais do magistério a fim
de cumprir o disposto no caput do Art. 52 da Lei Federal ne 11.738/2008, mediante
pagamento do piso salarial nacional.

Paragrafo Unico. Os servidores cuja carga horaria semanal for inferior a 40h/aula
perceberdo vencimentos proporcionais ao piso nacional do magistério previsto na Lei
Federal n° 11.738/2008.

Art. 20 — Ficam revistos e reajustados no percentual de 11,26% (onze virgula vinte e seis
por cento) os valores dos vencimentos estabelecidos nos Anexos Il e Il da Lei Municipal n®
1.371/2016, relativos aos cargos de professor da educagdo bésica, especialista em
educagéo — pedagogo, técnico superior de ensino, diretor e coordenador, conforme tabelas
anexas, que sao parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores abarcados pela presente Lei sdo aqueles s&o aqueles cuja
atividade laboral esteja enquadrada na definigéo trazida pelo § 2°, do art. 2°, da Lei Federal
n° 11.738/2008.

Art. 32 - O percentual de revisdo ora aplicado corresponde & soma dos reajustamentos
relativos aos exercicios de 2018 e 2019, previstos na Portaria n° 1.595/2017 do Ministerio
da Educacdo e Portaria Interministerial n° 06/2018dos Ministérios da Educagéo e da
Fazenda do Governo Federal.

Art. 4¢ - As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos ordinarios
do Orgamento Anual, conforme detalhado no Relatorio de Impacto Orgamentario e
Financeiro que é parte integrante desta Lei, suplementados, se necessario, mediante lei
especifica ou por decreto, nos limites estabelecidos pela Lei Orgamentaria Anu l.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM MG
(31) 3713 — 1420 — procuradoria@capimbranco.mg.gov.br

7
/
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wgl, MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
; ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 52 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus
efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2019, ficando as diferengas remuneratérias
relativas ao periodo de janeiro a junho de 2019, a serem pagas a titulo indenizatério, em
forma a ser posteriormente definida mediante lei especifica.

Capim Branco, 31 de julho de 2019.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — procuradoria@capimbranco.mg.gov.br
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Anexo Il - Quadro de Cargos em Comisséo

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA EDU(
5 | sEl‘km@_ B
Recrutamento
DIRETOR DIR - 01 05 40 hor. Ak
as R$ 2.892,86 Sl
profissionais da
educagao
Recrutamento
COORDENADO DIR-02 05 40 horas RS 2.557,74 Ar_nplo‘
R profissionais da
educagao
TOTAL 10
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RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO —
PISO SALARIAL DO MAGISTERIO/AGENTE DE ENDEMIA

~ 1- METODOLOGIA DO CALCULO

O presente relatério de impacto visa atender a portaria Interministerial
MEC/MF n© 06 de 26/12/2018 em atendimento ao artigo 59 da Lei 11.738 de
16/07/2008 e ao disposto na Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar
n° 101/00 (Art's. 16 e 17), bem como o artigo 6° da Lei 655, no que se refere a
concessdo de beneficio e assungio de despesa de carater continuado,
respectivamente. Os valores propostos compreendem o piso salarial do magistério
€ 0 piso dos agentes de endemia.

O célculo envolve o levantamento dos custos do cargo. Os valores relativos a
todos os cargos incluem previsdo de aumento do gasto a partir de julho de 2019. O
cargo considera os valores integrais, O custo patronal para o cargo esta estimado
em 22% (Vinte e dois por cento), visto que o cargo é contribuinte obrigatério do

Regime Geral de Previdéncia Social.

A receita corrente liquida para o ano de 2019 estd orgada em R$
20.795.313,56 (vinte milhdes, setecentos e noventa e cinco mil, trezentos e treze
reais e cinquenta e seis centavos). O limite de gasto com pessoal (Art. 29-A, I e §
10 da CF/88), que representaria um limite de 54% (cinquenta por cento) sendo seu
valor de R$ 9.516.715,00 (nove milhdes, quinhentos e dezesseis mil, setecentos e

quinze reais), passamos a analise do quadro abaixo:

-
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QUADRO A
PREVISAO
PREVISAO RECEITA PESSOAL APLICADO ARRECAD REALIZADO APLICADO
RECURSO 2013 (*) 13.423.717,07 6.593.269,33 49.12% 13.423.717,07 6.593.269,33 48,12%
RECURSO 2014(%) 14.036.975,07 7.709.576,68 54,92% 14.036.975,07 7.709.576,68 54,92%
RECURSO 2015 (%) 15.651.959,23 8.202.799,32 52,41% 15.651.959,23 8.202.799,32 52,41%
RECURSO 2016 (*) 17.711.117,40 9.199.651,29 51,94% 17.711.117,40 9.199.651,29 51,94%
RECURSQ 2017 (*) 17.296.717 44 9.300.246,53 53,77% 17.296.717,44 9.300.246,53 53.77%
RECURSO 2018 (%) 17.750.800,00 9.440.636,12 53,18% 17.793.801,20 9.122.358,98 51,27%
RECURSO 2019 18.638.340,00 10.058.997,79 53,97% 18.055.615,66 9.457.414,32 52,38%
RECURSO 2020 19.570.257,00 10.717.862,14 54.77% 18.958.396,44 | 10.066.923,01 53,10%
RECURSO 2021 20.548.769,85 11.419.882,11 55,57% 19.906.316,27 | 10.860.388,70 54,56%

* Cargos/Servidores Existentes | ot Atual Futuro Salario | Obrigagdo
1 [Professor 76 181.861,91| 200.686,03| 143.283,86| 36.776,19
2 |Pedagogo 4 10.858,59 11.926,85 7.571,29 |  1.943,30
3 |Agente de Endemia 5 1.014,00 1.250,00 8.428,57| 2.163,33
4 | Diretoras e Vice-Diretoras 9 2.600,00 2.892,86 90.387,43 | 23.199,44
5 |Coordenadores 1 1.980,00 2.557,74 5.225,43 1.341,19
* Total Geral Gasto Pessoal 95 199.460,06 | 220.586,83 | 254.896,57 | 65.423,45

320.320,02
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o e
x Cargos/Servidores Existentes | crades Atual Futuro Salario Obrigagio
1 |Professor 76 7 181.861,91 200.686,03 280.836,36 |  61.784,00
2 | Pedagogo 4 10.858,59 11.926,85 14.839,72 3.264,74
3 |Agente de Endemia 5 1.014,00 1.250,00 16.520,00 3.634,40
4 | Diretoras e Vice-Diretoras 9 2.600,00 2.892,86 177.159,36 38.975,06
Coordenadores 1 1.980,00 2.557,74 10.241,84 2.253,20
Total Geral Gasto Pessoal 95 199.460,06 | 220.586 83| 499.597,28 109.911,40
o i e i s

609.508,68

Cargos/Servidores Existentes Futuro Salario Obrigagdo

Professor 76 181.861,91 200.686,03 294.878,18 64.873,20

2 LPedagogo 4 10.858,59 11.926,85 15.581,71 3.427,98
3 Agente de Endemia 5 1.014,00 1.250,00 17.346,00 3.816,12
4 | Diretoras e Vice-Diretoras 9 2.600,00 2.892,86 186.017,33 186.017,33
5 Coordenadores 1 1.980,00 2.557,74 10.753,93 10.753,93
Total Geral Gasto Pessoal 199.460,06 | 220.586,83 524.577,14 | 268.888,55

L |

793.465,70

www.capimbranco.mg.gov.br
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n EXECUGAO/ INCLUSAO/ TOTAL
PREVISAO PESSOAL t
PREVISAO PESSOAL PESSOAL
DOTACAO ORCAMENTO 2013 6.593.269,33 6.593.269,33 6.593.269,33
DOTACAO ORCAMENTO 2014 7.709.576,68 7.709.576,68 7.709.576,68
DOTACAO ORCAMENTO 2015 8.202.799,32 8.202.799,32 8.202.799,32
DOTACAO ORCAMENTO 2016 9.199.651,29 9.199.651,29 9.199.651,29
DOTACAO ORCAMENTO 2017 9.300.246,53 9.300.246,53 9.300.246,53
DOTACAO ORCAMENTO 2018 9.440.636,12 9.122.358,98 9.122.358,98
DOTACAC ORGAMENTO 2018 10.058.997,79 9.137.094,30 320.320,02 9.457.414,32
DOTACAO ORCAMENTO 2020 10.717.862,14 9.457.414,32 609.508,68 10.066.923,01
DOTACAO ORCAMENTO 2021 11.419.882,11 10.066.923,01 793.485,70 10.860.388,70

O gasto para o exercicio de 2019 com a adequagdo dos pisos, conforme
demonstra o QUADRO B o que totaliza o valor de R$ 9.457.414,32 (nove milhdes,
quatrocentos e cinguenta e sete mil, quatrocentos e quatorze reais e trinta e dois
centavos), com uma previsdo orcamentdria de R$ 10.058.997,79 (dez milhdes,
cinquenta e oito mil, trezentos e vinte e sete reais e oitenta e sete centavos), ©
gasto com pessoal que esta projetado para o ano de 2019 com uma previsdo dos
12 dltimos meses com base no més de junho a receita corrente liquida alcangou o
patamar de valor de R$ 18.055.615,66 (dezoito milhdes, cinquenta e cinco mil e
seiscentos e quinze reais e sessenta e seis centavos) que corresponde ao
percentual de 52,38% (cinquenta e dois inteiros e trinta e oito por cento).

Os custos decorrentes da presente lei onerardo 0s recursos proprios da
municipalidade consignados no Orgamento Vigente, guardando consonancia com as
disposicdes da Lei de Diretrizes Orgamentdrias do Municipio, combinado com as
disposicdes do Artigo 169 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, do
Artigo 38, do Ato das Disposicdes Transitérias da Constituicdo, da Lei Federal n°.
4.320/64, e da Lei Complementar N©°.01/2000.
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Nos termos do artigo 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n®. 101/2000), a estimativa do impacto orgamentario-financeiro das
despesas no exercicio financeiro presente e nos dois subseqiientes, guardam
consonancia com os limites de despesas com pessoal nos exercicios abrangidos,
estando as despesas previstas no Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de

Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

CONCLUSAO

Com o acréscimo das despesas, havera comprometimento do percentual de gastos
com pessoal a saber:

1. Do limite dos 100% estabelecido no art. 20 da lei 101 que estabelece o
percentual de 54,00%%, haja vista a concretizagdo da arrecadagdo de
receita e com os acréscimos da despesa o percentual passara para 52,38%
abaixo em 1,62% em relagdo a RCL provisionada;

2. Do limite 95% estabelecido no § Unico do art. 22 da lei 101 que estabelece o
percentual de 51,30%, haja vista a concretizagdo da arrecadagdo de receita e
com os acréscimos da despesa o percentual passara para 52,38% acima em
1,08% em relagdo a RCL provisionada;

3. Do limite 90% estabelecido no § primeiro, inciso II do art. 59 da lei 101 que
estabelece o percentual de 48,60%, haja vista a concretizagdo da
arrecadagdo de receita e com os acréscimos da despesa o percentual passara
para 52,38% acima em 3,78% em relagdo a RCL provisionada;

O que necessitard de remanejamento de dotagdo orgamentéria sacrificando assim
projetos que foram orgados, tendo em vista que o que motivou o crescimento do
percentual foi a legislagdo do piso salarial, e que a despesa tem previsao

orcamentaria.
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Tendo em vista a reavaliagdo das previsdes da Receita Corrente Liquida de 2019
que manterdo sua média de arrecadagdo no segundo semestre de 2019, entendo
assim que o aumento ndo afetard as metas fixadas para o resultado primario e

nominal, atendendo assim as exigéncias do art. 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF.

Capim Branco, 15 de julho de 2019.

L
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Nos termos do artigo 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n®. 101/2000), a estimativa do impacto orgamentario-financeiro das
despesas no exercicio financeiro presente e nos dois subseqlentes, guardam
consonancia com os limites de despesas com pessoal nos exercicios abrangidos,
estando as despesas previstas no Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de

Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

CONCLUSAO

Com o acréscimo das despesas, havera comprometimento do percentual de gastos
com pessoal a saber:

1. Do limite dos 100% estabelecido no art. 20 da lei 101 que estabelece o
percentual de 54,00%%, haja vista a concretizagdo da arrecadagdo de
receita e com os acréscimos da despesa o percentual passara para 52,38%
abaixo em 1,62% em relagdo a RCL provisionada;

2. Do limite 95% estabelecido no § Unico do art. 22 da lei 101 que estabelece o
percentual de 51,30%, haja vista a concretizagdo da arrecadacdo de receita e
com os acréscimos da despesa o percentual passara para 52,38% acima em
1,08% em relagdo a RCL provisionada;

3. Do limite 90% estabelecido no § primeiro, inciso II do art. 59 da lei 101 que
estabelece o percentual de 48,60%, haja vista a concretizagdo da
arrecadacdo de receita e com os acréscimos da despesa o percentual passara
para 52,38% acima em 3,78% em relagdo a RCL provisionada;

O que necessitard de remanejamento de dotagdo orgamentdria sacrificando assim
projetos que foram orgados, tendo em vista que o que motivou o crescimento do
percentual foi a legislagdo do piso salarial, e que a despesa tem previsao

orgamentaria.
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-

I1 - DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS 7

Declaro para fins de adequagdo ao disposto no inciso II da Lei Complementar

n® 101/00, que tenho ciéncia do impacto orcamentario e financeiro, ocasionado

pela proposta de adequacio ao piso salarial do magistério e dos agentes de

endemia.

Declaro ainda que, o aumento tem compatibilidade com a Lei Orgamentdria

anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual de Governo.

Acrescento que as dotagdes orcamentarias relativas ao custeio do servico de

pessoal sdo de previsdo obrigatéria no or¢amento do Poder Executivo, suportando

a despesa integralmente.

Capim Branco, 15 de julho de 2019.

ELMO ALVES/DO/NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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IT - DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro para fins de adequagao ao disposto no inciso II da Lei Complementar
n° 101/00, que tenho ciéncia do impacto orcamentario e financeiro, ocasionado
pela proposta de adequagdo ao piso salarial do magistério e dos agentes de

endemia.

Declaro ainda que, o aumento tem compatibilidade com a Lei Orgamentaria

anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentéarias e com o Plano Plurianual de Governo.
Acrescento que as dotagdes orgamentarias relativas ao custeio do servigo de
pessoal sdo de previsdo obrigatéria no orgamento do Poder Executivo, suportando

a despesa integralmente.

Capim Branco, 15 de julho de 2019.

ELMO ALVES/DO/NASCIMENTO

Prefeito. Municipal

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 1.450/2019.

Reajusta os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de
Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Combate as Endemias
do Municipio de Capim Branco/MG, conforme piso salarial nacional
da categoria, previsto pela Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de
2018, que alterou a Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, e
da outras providencias.

O povo do Municipio de Capim Branco/MG, através de seus legitimos representantes,
aprovou, e eu, ELMO ALVES DO NASCIMENTO, Prefeito Municipal, no uso das
atribuigdes legais que me s&o conferidas pelo cargo, em especial o Artigo 66, Inciso V, da
Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 — Os vencimentos dos servidores municipais ocupantes dos cargos de Agente
Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias ficam fixados em R$1.250,00
(hum mil duzentos e cinquenta reais) em cumprimento do piso salarial nacional, disposto
na Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018, que alterou a Lei Federal n® 11.350, de
5 de outubro de 2006.

§ 1°. A revisdo de vencimentos prevista no caput retroagira seus efeitos a 1° (primeiro) de
janeiro de 2019, ficando, conforme Assembleia Geral da categoria, os valores devidos
entre janeiro a junho de 2019 definidos em R$1.416,00 (hum mil quatrocentos e dezesseis
reais) a serem pagos em 6 (seis) parcelas fixas de R$236,00 (duzentos e trinta e seis reais)
a partir de julho de 2019.

§ 2°. Em cumprimento ao previsto na Lei Federal n° 13.708/2018, os vencimentos dos
servidores descritos no caput deste artigo, serdo revistos para os proximos exercicios
financeiros nos seguintes valores:

| - R$ 1.400,00 & partir de 1° de janeiro de 2020; e
Il - R$ 1.550,00 & partir de 1° de janeiro de 2021.

Art. 2¢ — A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do
piso salarial previsto nesta Lei sera integraimente dedicada as agdes e aos servios de
promogao da saude, de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de combate a endemias
em prol das familias e das comunidades assistidas, no &mbito dos respectivos territorios de
atuagao, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as
Endemias participagdo nas atividades de planejamento e avaliagéo d es, de
detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de equipe.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRQ&Q?MG

(31) 3713 — 1420 — procuradoria@capimbranco.mg.gov.br

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

), MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 32 - As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos ordinarios
do Orgamento Anual, conforme detalhado no Relatério de Impacto Orgamentério e
Financeiro que é parte integrante desta Lei, suplementados se necesséario, mediante lei
especifica ou por decreto, nos limites estabelecidos pela Lei Orgamentéria Anual.

Capim Branco, 31 de julho de 2019.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO. CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 - procuradoria@capimbranco.mg.gov.br
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AUMENTO SALARIO AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE E ENDEMIAS

2020

L 2019
RS 1.250,00

RS

1.400,00

2021
RS 1.550,00

L
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
PARA PAGAMENTO DO PISO DOS AGENTES DE SAUDE

Em cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 21 da Lei Complementar n° 101 de 04 de
maio de 2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituic@do Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentdarias,
emitimos o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: valorizar e apoiar o profissional Agente Comunitério de Saude que redliza
atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, por meio de acodes
educativas em salde redlizada em domicilios ou junto &s coletividades, em
conformidade com os principios e diretrizes do SUS; estende, também, o acesso da
populacdo as acdes e servicos de informacao, de saude, promocédo social e de
protecdo da cidadania

JUSTIFICATIVA: A proposta decorre da necessidade de garantir aos profissionais de
savde o recebimento do piso salarial estabelecido pela Lei Federal n, bem como

estabelecer através da lei o pagamento por parte do municipio, em raz&o do repasse
Federal.

ESTIMATIVA DE GASTOS: A Manuteng&o do Programa de Saude da Familia estimados
para os anos de 2019, 2020 e 2021 totaliza um valor de R$ 1.966.790,38 (Um milhdo,
novecentos e sessenta e seis mil, setecentos e noventa reais e trinta e oito centavos),
conforme demonstrativo de cdiculo anexo.

DISCRIMINATIVO 2019 ‘Z 2020 i 2021

Piso dos Agentes Comunitdrio de Saude | R$588.114,13 RS 672.525 00 RS 706.151,25
(Valor Liquido) ] | ] AR A e <t

e o i

*Art. 16. A criagdo, exponsdo ou aperfeicoamento de a¢ao governamental que acarrete aumento do despesa serg acompanhado de:

/- estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes:

n - declora¢ao do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequagdo orcamentdria e financeira com a lei or¢amentaria anual e
compatibiidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias. ~ {
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ORIGEM DOS RECURSOS:

DISCRIMINATIVO 2019 2626 V ‘2021
Transferéncia de Recursos do SUS para | ., ‘ !

Atencdo Basica RS 58§.1 14,13 [ R$ 672.525,00 VRS 706.151,25

ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL

(x) A despesa estd prevista nas diretrizes e metas do Plano Plurianual para
ADEQUADO 2018~2%2]. ¥ .
() U8 - e e l ' ‘ ’
INADEQUADO |z oy S0 E155] B
ot o Aviale T 50 o0 W

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT‘RIA
(x)
ADEQUADO A despesa estd prevista no Anexo de metas consolidadas para o
exercicio de 2019.

() 2. Atengdo Basica
INADEQUADO 2.1 Definir e priorizar a Atencéo Primdria & Satde como eixo norteador do modelo
de Atencdo & Saude com énfase na promogao, prevencdo e recuperacdo em
saude;

LEl ORCAMENTARIA ANUAL

(X) Foi implantado a dotagdo orgamentdria que atenderd as despesas
ADEQUADO
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() Orgdo 0206 - SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE
INADEQUADO ynidade 01 - FUNDO MUNICIPAL SAUDE
020601.1030110022.068 - Manutenc&o Programa Sadde da Familia

Capim Branco, 15 de julho de 2019.
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II - DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro para fins de adequac&o ao disposto no inciso II da Lei Complementar
n® 101/00, que tenho ciéncia do impacto orgamentario e financeiro, ocasionado

pela proposta de adequacgdo ao piso dos Agentes Comunitdrio de Salde.

Declaro ainda que, o aumento tem compatibilidade com a Lei Orcamentéria

anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e com o Plano Plurianual de Governo.

Acrescento que as dotagBes orgamentarias relativas ao custeio do servico de
pessoal sdo de previsdo obrigatdria no orgamento do Poder Executivo, suportando

a despesa integralmente.

Capim Branco, 15 de julho de 2019.

ELMO ALVES, 00 NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO -
PISO SALARIAL DO MAGISTERIO/AGENTE DE ENDEMIA

O presente relatério de impacto visa atender a portaria Interministerial
MEC/MF n® 06 de 26/12/2018 em atendimento ao artigo 5° da Lei 11.738 de
16/07/2008 e ao disposto na Constituigdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar
n° 101/00 (Art’'s. 16 e 17), bem como o artigo 6° da Lei 655, no que se refere a
concessdo de beneficio e assungdo de despesa de cardter continuado,
respectivamente. Os valores propostos compreendem o piso salarial do magistério
e o piso dos agentes de endemia.

O célculo envolve o levantamento dos custos do cargo. Os valores relativos a
todos os cargos incluem previsdo de aumento do gasto a partir de julho de 2019. O
cargo considera os valores integrais, O custo patronal para o cargo estd estimado
em 22% (Vinte e dois por cento), visto que o cargo € contribuinte obrigatério do
Regime Geral de Previdéncia Social.

A receita corrente liquida para o ano de 2019 estd orcada em R$
20.795.313,56 (vinte milhdes, setecentos e noventa e cinco mil, trezentos e treze
reais e cinquenta e seis centavos). O limite de gasto com pessoal (Art. 29-A, I e §
10 da CF/88), que representaria um limite de 54% (cinquenta por cento) sendo seu
valor de R$ 9.516.715,00 (nove milhGes, quinhentos e dezesseis mil, setecentos e

quinze reais), passamos a analise do quadro abaixo:
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QUADRO A
% PREVISAQ
PREVISAQ RECEITA PESSOAL APLICADO ARRECAD REALIZADO APLICADO
RECURSO 2013 (%) 13.423.717,07 6.593.269,33 49.12% 13.423.717,07 6.593.269,33 438.12%
RECURSO 2014(%) 14.036.975,07 7.709.576,68 54.92% 14.036.975,07 7.709.576,68 54.92%
RECURSO 2015 (*) 15.651.959,23 8.202.799,32 52.41% 15.651.959,23 8.202.799,32 52,41%
RECURSO 2016 () 17.711.117,40 9.199.651,29 51,94% 17.711.117,40 9.199.651,29 51,94%
RECURSO 2017 (*) 17.296.717 44 9.300.246,53 53,77% 17.296.717 44 9.300.246,53 53,77%
RECURSO 2018 (*) 17.750.800,00 9.440.636,12 53,18% 17.793.801.20 9.122.358,98 51.27%
RECURSO 2019 18.638.340,00 10.058.997,79 53.97% 18.055.615,66 9.457.414,32 52,38%
RECURSO 2020 19.570.257,00 10.717.862,14 54.77% 18.958.396.44 _10.066.923,01 53,10%
RECURSO 2021 20.548.769,85 11.419.882,11 55,57% 19.906.316,27 | 10.860.388.70 54,56%

* Cargos/Servidores priee) Atual Futuro Saléario Obrigacédo
1 | Professor 76 181.861,91| 200.686,03| 143.283,86| 36.776,19
2 | Pedagogo 4 10.858,59 11.926,85 7.571,29| 1.943,30
3 |Agente de Endemia 5 1.014,00 1.250,00 8.428,57| 2.163,33
4 |Diretoras e Vice-Diretoras 9 2.600,00 2.892,86 90.387,43| 23.199,44
5 | Coordenadores 1 1.980,00 2.557,74 5.225,43| 1.341,19
* Total Geral Gasto Pessoal 95 199.460,06 | 220.586,83 | 254.896,57 | 65.423,45
320.320,02 |
Lo
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Cargos/Servidores Existentes | friadss Furo Saléario Obrigagao

1 | Professor 76 181.861,91| 200.686,03| 280.836,36 | 61.784,00
2 | Pedagogo 4 10.858,59 11.926,85 14.839,72 3.264,74
3 |Agente de Endemia 5 1.014,00 1.250,00 16.520,00 3.634,40
4 |Diretoras e Vice-Diretoras 9 2.600,00 2.892,86| 177.159,36| 38.975,06
5 |Coordenadores 1 1.980,00 2.557,74 10.241,84 2.253,20
* Total Geral Gasto Pessoal 95 199.460,06 | 220.586,83 | 499.597,28 | 109.911,40
609.508,68

Cargos/Servidores pricmd Atual Futuro Salério Obrigacédo

1 | Professor 76 181.861,91| 200.686,03| 294.878,18 64.873,20
2 | Pedagogo 4 10.858,59 11.926,85 15.581,71 3.427,98
3 | Agente de Endemia 5 1.014,00 1.250,00 17.346,00 3.816,12
4 | Diretoras e Vice-Diretoras 9 2.600,00 2.892,86| 186.017,33| 186.017,33
5 |Coordenadores 1 1.980,00 2.557,74 10.753,93 10.753,93
* Total Geral Gasto Pessoal 95 199.460,06 | 220.586,83| 524.577,14| 268.888,55

793.465,70
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. EXECUGAO/ INCLUSAO/ TOTAL
PREVISAO PESSOAL iy
PREVISAO PESSOAL PESSOAL
DOTAGAO ORCAMENTO 2013 6.593.269,33 6.593.269,33 6.593.269,33
DOTAGCAO ORCAMENTO 2014 7.709.576,68 7.709.576,68 7.708.576,68
DOTACAO ORCAMENTO 2015 8.202.799,32 8.202.799,32 8.202.799,32
DOTACAO ORCAMENTO 2016 9.199.651,29 9.199.651,29 9.199.651,29
DOTACAO ORCAMENTO 2017 9.300.246,53 9.300.246,53 9.300.246,53
DOTACAO ORCAMENTO 2018 9.440.636,12 9.122.358,98 9.122.358,98
DOTACAO ORCAMENTO 2019 10.058.997,79 9.137.094,30 320.320,02 9.457.414,32
DOTACAO ORCAMENTO 2020 10.717.862,14 9.457.414,32 609.508,68 10.066.923,01
DOTACAO ORCAMENTO 2021 11.419.882,11 10.066.923,01 793.465,70 10.860.388,70

O gasto para o exercicio de 2019 com a adequagdo dos pisos, conforme
demonstra o QUADRO B o que totaliza o valor de R$ 9.457.414,32 (nove milhdes,
quatrocentos e cinquenta e sete mil, quatrocentos e quatorze reais e trinta e dois
centavos), com uma previsdo orcamentaria de R$ 10.058.997,79 (dez milhdes,
cinquenta e oito mil, trezentos e vinte e sete reais e oitenta e sete centavos), o
gasto com pessoal que esta projetado para o ano de 2019 com uma previsdo dos
12 Ultimos meses com base no més de junho a receita corrente liquida alcangou o
patamar de valor de R$ 18.055.615,66 (dezoito milhdes, cinquenta e cinco mil e
seiscentos e quinze reais e sessenta e seis centavos) que corresponde ao
percentual de 52,38% (cinquenta e dois inteiros e trinta e oito por cento).

Os custos decorrentes da presente lei onerardo os recursos proprios da
municipalidade consignados no Orgamento Vigente, guardando consonéncia com as
disposicdes da Lei de Diretrizes Orcamentdrias do Municipio, combinado com as
disposicdes do Artigo 169 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, do
Artigo 38, do Ato das Disposicdes Transitdérias da Constituigdo, da Lei Federal n°.
4.320/64, e da Lei Complementar N©.01/2000.

A
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Nos termos do artigo 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°. 101/2000), a estimativa do impacto orgamentério-financeiro das
despesas no exercicio financeiro presente e nos dois subseqiientes, guardam
consondncia com os limites de despesas com pessoal nos exercicios abrangidos,
estando as despesas previstas no Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de

Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

CONCLUSAO

Com o acréscimo das despesas, haverd comprometimento do percentual de gastos
com pessoal a saber:

1. Do limite dos 100% estabelecido no art. 20 da lei 101 que estabelece o
percentual de 54,00%%, haja vista a concretizagdo da arrecadagdo de
receita e com os acréscimos da despesa o percentual passara para 52,38%
abaixo em 1,62% em relagdo a RCL provisionada;

2. Do limite 95% estabelecido no § Unico do art. 22 da lei 101 que estabelece o
percentual de 51,30%, haja vista a concretizagdo da arrecadagdo de receita e
com os acréscimos da despesa o percentual passara para 52,38% acima em
1,08% em relagdo a RCL provisionada;

3. Do limite 90% estabelecido no § primeiro, inciso II do art. 59 da lei 101 que
estabelece o percentual de 48,60%, haja vista a concretizagdo da
arrecadacdo de receita e com os acréscimos da despesa o percentual passara
para 52,38% acima em 3,78% em relagdo a RCL provisionada;

O que necessitard de remanejamento de dotagdo orgamentdria sacrificando assim
projetos que foram orgados, tendo em vista que o que motivou o crescimento do
percentual foi a legislagdo do piso salarial, e que a despesa tem previsdo
orcamentaria.
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Tendo em vista a reavaliagdo das previsdes da Receita Corrente Liquida de 2019
que manterdo sua média de arrecadagdo no segundo semestre de 2019, entendo
assim que o aumento ndo afetard as metas fixadas para o resultado primario e

nominal, atendendo assim as exigéncias do art. 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF.

Capim Branco, 15 de julho de 2019.
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II - DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro para fins de adequagdo ao disposto no inciso 1I da Lei Complementar

no 101/00, que tenho ciéncia do impacto orcamentario € financeiro, ocasionado

pela proposta de adequagdo ao piso salarial do magistério e dos agentes de

endemia.

Declaro ainda que, O aumento tem compatibilidade com a Lei Orgamentéria

anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias € com 0 Plano Plurianual de Governo.

Acrescento que as dotagodes orgamentarias relativas ao custeio do servigo de
pessoal sdo de previsao obrigatéria no or¢amento do poder Executivo, suportando

a despesa integralmente.

Capim Branco, 15 de julho de 2019.

ELMO ALVE D ASCIMENTO

Prefei 7 unicipal
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